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S.C. TA.KK. EDUCATION GRUP S.R.L.

Str. Ing. Dumitru Zosima nr. 77, etaj 1, cam. 9, sector 1, Bucuresti
Telefon/Fax: 0244-524175; Fax: 0244-523145

E-mail: office@takeducation.ro

www.takeducation.ro

in atentia : DEPARTAMENT RESURSE UMANE/ECONOMIC

CODUL MUNCII S| REVISAL - NOUTATI LEGISLATIVE 2018
Bucuresti, 17 octombrie 2018

SUBIECTE ABORDATE:
¥+ Codul muncii 2018

« Modificari importante ale Codului Muncti odati cu intrarea in vigoare a OUG 53/2017, QUG 72017, OUG
822017, HG 924/2017 precum i HG 80512017 (REVISAL): analiza §i aplicabilitate

« Modificarea Oodului muncii prin Legea nr. §8/2018 in vigoare din 13.04.2018. Controlul efectuat de
inspectorul de muncd. Efecte. Legea 86/2018, HG 8012018, OUG 18/2018

% HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor
» Termene de transmitere a elementelor componente ale registrutui public; regulile privind Revisal, documentul care
se aplica si ce prevede prelungirea termenulul de raportare In Revisal a majorarii salariilor brute
« Dezbateri pe marginea modificarilor esentiale cuprinse in HG 905/2017 in contextul mutarii CAS gi CASS de la
angajator la salariat
Obligatii ale angajatorulul ce decurg din legislatia specificé ; dosarul de personal, Tntocmire, utilizare si arhivare
Obligatiile Inspectiei Muncii privind evidenta datelor din REVISAL
Diispozitii tranzitonii ale HG. nr aD5/2017, privind registrul general de eviden(a a salariatilor
Sancjiuni contraventionale gl modalitatea de contestare a acesfora
Preveder specifice de completare a registrului reglementate de QUG 53,2017
% Versiune electronica 6.0.6. a registrului general de evidenta a salariatilor:

« FElemente de noutate - transferulfschimbare loc de munca/schimbare gestiune registru In conditiile prevazute de
lege, salvarea bazei de date de célre angajator, elemente suplimentare de validare de date, actualizarea COR,
proceduri de recuperare baze de date de la Inspeciia Muncii, etc.

Structura si formatul figierului aferent registrului electronic care trebuie transmis |a Inspectia Muncil
Metodologia de intocmire, completare gi transmitere catre inspectoratele teritoriale de munca a datelor in REVISAL
« Spefe frecvente i modalitéli practice de solutionare a acestora prin exemple
¥ Legea privind reglementarea activitatii de telemunca — domenii de activitate in care se poate practica telemunca

SEMINARUL ESTE SUSTINUT DE:
Dna Andreea Tudorie — Sef Serviciu Contracte de Muncé si Monitorizarea relatiilor de munca — Inspectia Muncii

TAXA DE PARTICIPARE: 300 lei + TVA/participant
DURATA: 17 octombrie de la ora 16:00 la ora 20:00
BENEFICII:
» Schimb de experientd, posibilitatea de a adresa intrebari si de a exprima opinii

» Map3a de seminar, materiale informative
» Pauzi de cafea

PROCEDURA DE INSCRIERE:
» Apelati si solicitatj Formularul de inscriere: 0244.524175; 0742.129363

» Transmiteti Formularul de inscriere completat la numérul de fax: 0244.523145
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