Nr 3/13.05.2019

Devino si TU Expert in Legislatia Muncii!

Expert Business Center SRL - Furnizor de Formare Profesionala autorizat A.N.C. (Autoritatea Nationala pentru
Calificari) va invita sa participati la CURSUL :”EXPERT LEGISLATIA MUNCII”’ COD COR 242220, astfel:

Teorie: 3 weekend-uri consecutive (V-D) — Curs intensiv. Total: 60 h teorie

si

Practica: 120 h (15 zile)

Practica se va realiza la locul de munca in cadrul departamentului HR, 8 h/zi timp de 15 zile.

La finalul perioadei se va prezenta o adeverinta din partea conducerii care sa ateste perioada de practica.

07-09 IUNIE 2019 & 14-16 IUNIE 2019 & 21-23 IUNIE 2019

Teorie: V: 16.00-20.00; S: 9.00-17.00; D: 9.00-17.00 timp de 3 weekend-uri consecutive.

10 IUNIE — 2 IULIE — PRACTICA la angajator
EXAMEN A.N.C.: 3 IULIE 2019, ORA 17:00

1200 LEI/pers. Pentru un grup de min. 3 pers., se acorda un discount, taxa fiind de 1000 lei/pers.
Pentru cursul autorizat finalizat cu examen si certificat ANC, nu se percepe TVA.

Cursul este organizat si la cerere, pentru grupe de angajati din cadrul aceleiasi institutii/companii.
Grupa este formata din minim 15 persoane. Cereti o oferta personalizata!

Locatia salilor de curs este in B-dul Lacul Tei, Nr 1-3, Et. 7, Birourile 722-725, Sector 2, Bucuresti (Reper: Intersectia
Bdul Lacul Tei cu Str. Barbu Vacarescu — Cladirea ISPE)

e Tuturor angajatilor si angajatorilor care doresc sa inteleaga, sa cunoasca si sa aplice corect legislatia muncii in
vigoare

e Tuturor celor care doresc sa isi perfectioneze cunostintele in domeniul legislatiei muncii in vederea ocuparii func-
tiei de “Expert in Legislatia Muncii”



e Angajatilor din departamentele: Resurse Umane, Relatii de Munca, Evidenta Muncii
e  Tuturor Managerilor de Departamente, Managerilor Generali si Antreprenorilor

Scopul cursului:

e  Formarea de specialisti cu un inalt nivel de cunostinte in legislatia nationala a muncii.
e  Pregatire pentru dobandirea unui nivel ridicat de cunoastere a legislatiei nationale a muncii.

TEMATICA
PLAN DE PREGATIRE
1
Nr. | Competenta Modul Nr. ore Nr.
crt, | dobindith teorie ore
s I = practici
1 |- Aplicarea legislatiei nationale, europene i intemafionale a muncii §i | Institufii ale
securitdfii sociale, dreptului muncii 4 8
- Aplicarea legislajiei cu privire la egalitatea de §anse, precum §i combaterea | si securitdfii
hértuirii la locul de munca. sociale
|
2 | - Redactarea si/sau avizarea contractelor individuale / colective de munca, Dfepu‘ﬂ colectiv | 10 20
precum si a tuturor actelor specifice legislatiei muncii §i securitdfii sociale. | al muncii
- Asistarea lucritorilor la negocierea, incheierea, modificarea, suspendarea
sau incetarea contractului individual / colectiv de muncd, inclusiv pe timpul
cercetdrii disciplinare,
- Reprezentarea angajatorilor / patronatelor / sindicatelor la negocierea,
' incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor individuale
/ colective de munca,
"3 |- Redactarea si/sau avizarea contractelor individuale / colective de munca, | Dreptul 15 30

precum §i a tuturor actelor specifice legislajiei muncii §i securitd(ii sociale. | individual al
Asistarea lucriitorilor la negocierea, incheierea, modificarea, suspendarea | muncii

sau incetarca contractului individual / colectiv de muncd, inclusiv pe timpul
cercetdrii disciplinare,

Reprezentarea angajatorilor / patronatelor / sindicatelor la negocierea,
incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor individuale
/ colective de munc.

Teme abordate:

¢ Conceptul de “Expert Legislatia Muncii”

¢ Aspecte fundamentale ale legislatiei muncii — legislatia nationala, comunitara si internationala a muncii
e Raporturi juridice individuale de munca

e Contractul individual de munca

e Timpul de munca si timpul de odihna

¢ Forme de salarizare

e Sanatatea si securitatea in munca

e Formarea profesionala

* Proiectarea si reproiectarea posturilor

e Evaluare profesionala

¢ Registrul general de evidenta a salariatilor
¢ Contractele colective de munca

¢ Dialogul social Conflictele de munca

e Raspunderea juridica.




o Aplicarea legislatiei nationale a muncii, a legislatiei europene si internationale a muncii si securitatii so-
ciale;

o Elaborarea de strategii, politici si proceduri necesare aplicari legislatiei muncii si securitatii sociale;
o Redactarea actelor specifice legislatiei muncii si securitatii sociale;

o Avizarea actelor specifice legislatiei muncii si securitatii sociale;

o Concilierea situatiilor conflictuale;

o Cercetarea abaterilor disciplinare;

o Acordarea de consultanta de specialitate in legislatia muncii si securitatii sociale;

o Reprezentarea angajatorilor in relatia cu autoritatile din domeniul muncii si securitatii sociale;

a) Studii superioare in drept, administrafie publicd / stiinte administrative cu

diplomi de licenta sau echivalent,
sau

b) Pentru absolventii de studii superioare in alt domeniu decit drept sau
administratie publica / stiinte administrative absolvite cu diploma de licenti sau
echivalent este obligatorie 0 experientd de minim 3 ani in domeniul resurselor
umane / relatiilor de munca / evidenta muncii.

e Dovada studiilor se face cu fotocopii ale actelor de studii conforme cu originalul.

o Experienta se va dovedi prin: CV alituri de declaratie pe proprie riispundere ca
se indeplineste conditia de experientd minimd / contract de munca / contract de
voluntariat / contract de prestéri servicii in fotocopii conforme cu originalul /
adeverinte in original.

e Copie Cl si Certificat de Nastere
e Copie Certificat Casatorie (daca este cazul)

In cazul in care, participantul la curs nu indeplineste conditiile de mai sus, poate participa la curs, obtinand la fi-
nalul acestuia Diploma de Participare, urmand ca in momentul in care intruneste una din conditiile de mai sus, sa
sustina examenul in vederea obtinerii Certificatului de Absolvire. — Conditiile sunt impuse de fondatorii Standardu-
lui Ocupational!



— ANA STEFANESCU — Dr. in drept (teza sustinuta in domeniul dreptului muncii si securitatii sociale), membru de onoare a
Uniunii Nationale a Expertilor in Legislatia Muncii (UNELM) -Membru si secretar la Asociatia de Dreptul Muncii (ADM). Alte
detalii se gasesc pe www.anastefanescu.ro

— LAURA GEORGESCU — Dr. in drept (teza sustinuta in domeniul dreptului muncii si securitatii sociale), membru de onoare a
Uniunii Nationale a Expertilor in Legislatia Muncii (UNELM), Vicepresedinte la Asociatia de Dreptul Muncii (ADM). Alte detalii se
gasesc pe www.laurageorgescu.ro

Transmiteti solicitarea de inscriere la curs pe e-mail la cristina.raceanu@expertinbusiness.ro

impreuna cu datele pentru facturare si lista participantilor la curs cu anexe — documentele solicitate mai sus, in
special pentru cei care doresc sa sustina si examenul final de absolvire. Ulterior veti primi un e-mail cu mai multe
informatii despre curs + factura. Taxa aferenta cursului va fi achitata prin virament in cont deschis la Trezorerie /
Banca pe baza facturii primite pe e-mail, in momentul in care ni se transmite dovada platii, locurile la curs sunt
rezervate. Pentru mai multe informatii, puteti suna la nr de telefon 0799.870.056 sau trimiteti e-mail la:
cristina.raceanu@expertinbusiness.ro

e taxa de curs sustinut de formatori cu experienta vasta in domeniu

.......

CERTIFICAT

. g M DE ABSOLVIRE
g - BT - -

Certificat de Absolvire acreditat ANC.

‘‘‘‘‘‘‘‘

Programul de SPECIALIZARE este certificat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si este autorizat de Autoritatea Nationala
pentru Calificari (fosta CNFPA) pentru ocupatia Expert Legislatia Muncii COD COR 242220.

e Un Supliment Descriptiv cu competentele dobindite in urma cursului absolvit prin examen, conform
Standard Ocupational

e Mape de prezentare cu coli, pixuri, suportul de curs si alte materiale necesare aprofundarii cunostintelor



http://www.anastefanescu.ro/
http://www.laurageorgescu.ro/
mailto:cristina.raceanu@expertinbusiness.ro
mailto:cristina.raceanu@expertinbusiness.ro

: Conform programarii ANC:

Proba teoretica: - test grila in vederea evaluarii cunostintelor teoretice
Proba practica: - prezentarea proiectului oral

Comisia de evaluare din ziua examenului va fi una mixta formata din reprezentanti ANC si EBC. Prin prezenta
obligatorie a cursantilor si calitatea cursului sustinut de formatori, rata de promovabilitate a participantilor
la cursurile EBC va fi de 100%. Ulterior finalizarii cursului, certificatul de absolvire Tnsotit de suplimentul
descriptiv ce confirma competentele dobandite va fi eliberat in termen de maxim 30 zile (de regula 2
saptamani). Intre timp, daca este necesar, EBC poate elibera o adeverinta ce atesta faptul ca o persoana
anume a urmat cursul. (adeverinta va avea acelasi statut precum certificatul, timp de maxim 30 de zile,
subsituind practic certificatul pana la eliberarea acestuia)

Dupa finalizarea cursului, va stam la dispozitie pentru eventualele nelamuriri, intrebari din

practica de zi cu zi!

Prezenta oferta are o valabilitate de 30 de zile de la data realizarii acesteia.

Cu deosebita stima si consideratie,

CRISTINA RACEANU

Organizator/ Conceptor/ Consultant formare profesionala

Expert Business Center SRL

Adresa sediu: Bulevardul Lacul Tei, Nr.1-3, Et.7, Birou 723, Sector 2, Bucuresti
Telefon: 0799.870.056

E-mail: cristina.raceanu@expertinbusiness.ro

Site: www.expertinbusiness.ro



http://www.expertinbusiness.ro/

