Catalog 2019

Venim in sprijiz

Cursdri intensive

studii de caz
spere concrete ale participantilor
focus pe invitarea experentiald

actualizari legislative

Telefon: 0786.437.950 | 0768.177.216 | Fax: 0353.816.155

E-mail: cursuri@evoluamprineducatie.ro | office@trivento.ro




CATALOG CURSURI INTENSIVE

Programe de formare profesionald in perioada MAI - SEPTEMBRIE 2019

Tncepand cu 2012, in parteneriat cu A.N.F.P. (pdnd in 2016), am colaborat cu peste 300 de institutii publice din Romania, pentru care am sustinut

aproximativ 500 de sesiuni de formare pe tematici variate, devenind al doilea partener al A.N.F.P.-ului, ca numar de cursanti si numdr de programe

sustinute.

Increderea acordati de peste 5000 de functionari publici, in ultimii 6 ani ne indeamnd sa continuam in a oferi programe de formare conforme cu
prevederile legislative aplicabile functionarului public, precum si cu standardele A.N.F.P. si A.N.C. in vigoare, bazandu-ne pe studii de caz, spete concrete

ale participantilor, focus pe invatarea experentiald si actualizari legislative.

Noutdtile anului 2019

Cursuri intensive de 2 zile in orasul dumneavoastra!

Tn urma feedback-urilor primite privind nevoile actuale din partea celor care isi desfisoard activitatea in cadrul entitdtilor publice din Romdnia, ne-am
propus sd venim in sprijinul dumneavoastra prin includerea de programe intensive cu accent preponderent pe practica (spete de la participanti, studii de
caz, exemplificari practice, discutii deschise, dezbateri, jocuri de rol) precum §i asupra noilor modificari legislative.

Aceste programe intensive au fost introduse pentru o eficientizare a costurilor de deplasare si cazare, dar si pentru a rezolva rapid si eficient provocarile

aparute in cursul acestui an.

In cele ce urmeazii vi prezentim catalogul de cursuri din perioada MAI - SEPTEMBRIE, In care am selectat cele mai solicitate

tematici, la un nivel tarifar optim, pentru ca dumneavoastra sa gasiti solutii eficiente in activitatea profesionala pe care o desfasurati.



Calendar programe de formare intensiva BUCURESTI

Nr. Denumire program Tarif curs 50_0 lei fara TVA*

Crt. Perioada

1 Noutdti in Achizitiile Publice. Actualizari legislative si bune practici 13-14 Mai | 3-4 lunie | 1-2 lulie | 1-2 August | 2-3 Septembrie
2 Protectia datelor cu caracter personal in concordanti cu Regulamentul UE 2016/679 (GDPR) 13-14 Mai | 3-4 lunie | 1-2 lulie | 1-2 August | 2-3 Septembrie
3 Asistentd sociald. Prin indiferentd, incurajam violenga! 16-17 Mai | 6-7 lunie | 4-5 lulie | 1-2 August | 5-6 Septembrie
4 Noile standarde minime de calitate Tn domeniul serviciilor sociale 16-17 Mai | 6-7 lunie | 4-5 lulie | 1-2 August | 5-6 Septembrie

Managementul financiar si contabilitate bugetard in contextul reglementarilor actuale.

5 o 13-14 Mai | 3-4 lunie | 1-2 lulie | 1-2 August | 2-3 Septembrie
Bune practici

6 Managementul resurselor umane. Cariera functionarilor publici. 16-17 Mai | 6-7 lunie | 4-5lulie | 1-2 August | 5-6 Septembrie

7 SCIM ZOSGG 409/%015 Ve .OSG.G 60072018, Caa 13-14 Mai | 3-4 lunie | 1-2 lulie | 5-6 August | 2-3 Septembrie
Analizd comparativa potrivit noilor reglementdri in vigoare.

8 Amenajarea Teritoriului, Urbanism i Dezvoltare Durabild. 16-17 Mai | 6-7 lunie | - - 5-6 Septembrie

9 Administrarea Fondului Funciar. Registrul Agricol, Cadastru si Organizarea Teritoriului 16-17 Mai | 6-7 lunie | - - 5-6 Septembrie

10 | Strategii de comunicare asertiva si feedback constructiv 16-17 Mai | 6-7 lunie | 4-5 lulie | 5-6 August | 5-6 Septembrie

Servicii incluse Tn pachet: 2 zile de formare interactiva, sala de curs, kit complet de curs (map4, pix, suport de curs, modele de bune practici), coffee-break (apa, cafea, ceai, patiserie si
fructe), certificat de participare

*La tariful de curs se adauga TVA de 19%

*organizarea cursului este conditionata de inscrierea unui numar minim de 12 participanti

Unde se desfasoard cursurile?

ntr-o sald de curs din Bucuresti si va fi transmisd participantilor dupd inscrierea la programul de formare.

Putem organiza cursul si in locatia dumneavoastra dacd numarul de participanti este suficient pentru asigurarea dinamicii de formare. La aceasta alegere puteti beneficia de un tarif
preferential.

Care este programul cursurilor?

Programul cursurilor este flexibil si adaptat in functie de grupa formata, in asa fel incdt sa asigure parcurgerea si aprofundarea materiei tuturor participantilor.

De asemenea, putem organiza programe si pe alte teme din domeniile prioritare, precum:
v" Resurse v Financiar v Audit v' SCIM v Achizitii v Urbanism v Registru v Taxesi v Managementul v Comunicare si
umane intern Publice Agricol Impozite documentelor relatii publice
La formarea unui grup de minim 12 participanti puteti alege:

v' Perioada v Locatia si sala de curs v Tema dorita

Ne vedem Tn sala de curs sa dezbatem tematicile prezentate!



1. NOUTATI IN ACHIZITIILE PUBLICE.
ACTUALIZARI LEGISLATIVE SI BUNE PRACTICI

In cadrul sistemului achizitiilor publice Autoritatiile contractante sunt oricare dintre organismele statului — autoritati sau institutii publice — care dispun de
resurse financiare, incearca sa satisfaca nevoile comunitatii de produse, servicii ori lucrari publice prin atribuirea de contracte. Pentru evitarea amenzilor si
prevenirea savarsitii contraventiilor (care pot fi aplicate atat persoanelor fizice, cat si persoanelor juridice) este necesar ca cei care isi desfasoara activitatea in

domeniul achiziilor publice sa fie in permanentd la curent cu actualizarile legislative si cu noile reguli impuse pentru operarea in cadrul platformei SICAP.

PRINTRE TEMELE CE VOR FI ABORDATE AMINTIM URMATOARELE:
Actualizari legislative in domeniul achizitiilor publice Noutati in S.1.C.A.P. Operare S.1.C.A.P.
Legea 98/2016 privind achizitiile publice clasice cu toate modificarile si Identificarea de solutii la posibilele problemele aparute sistemul electronic
completarile ulterioare; Completarea Documentului Unic de Achizitie European — DUAE

Legea 101/2016 - remediile si cdile de atac. Responsabilul cu achizitiile publice:rol, necesitate, atribufii
Procesul de achizitie publica: Noutati si etape
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Prin programul oferit, ne propunem sa asiguram participantilor BENEFICII precum:
v’ Introducere in achizitiile publice - scurt istoric
4 Interpretari legislative in domeniu
v Modalitati si solutii in vederea gestionarii documentatiei specifice, operarea in SICAP

PROGRAMUL DE FORMARE include si:

v’ Studii de caz ataptate la nevoile participantilor v’ Posibilitatea propunerii de cdtre cursanti a 3 spete/curs pentru dezbatere
4 Exemplificari si indrumari practice dedicate nevoilor cursantilor

Cui ne adresam: Trainerii nostri: Atestarea formdrii:

Functionarilor publici/ personalului contractual de conducere si  Practicieni si specialisti cu experientd vasta certificat de participare
executie din cadrul autoritatilor/institutiilor publice in domeniul achizitiilor publice



2. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL IN
CONCORDANTA CU REGULAMENTUL UE 2016/679 (GDPR)

Noul Regulament General privind Protectia Datelor cu caracter Personal (GDPR) impune pentru toate entitatile publice si majoritatea organizatiilor private
sa numeascd un Responsabil cu Protectia Datelor (DPO). Insa de cele mai multe ori acest lucru nu este suficient pentru conformarea la noile cerinte legislative
in domeniu. Sanctiunile prevazute in Legea 190/2018 sunt consistente si ele pot fi evitate printr-o implementare corecta a GDPR!

PRINTRE TEMELE CE VOR FI ABORDATE AMINTIM URMATOARELE:

v" Prevederi legislative v’ Incompatibilititi DPO
v Domeniul de aplicare material si teritorial GDPR — cui i se aplica GDPR; 4 Rdspunderea in procesul prelucrarii datelor cu caracter personal
v’ Categorii de date cu caracter personal si cartografierea lor / maparea lor; v" Transferul datelor cu caracter personal UE / non-UE.
v’ Securitatea datelor, criptarea lor si conditii de prelucrare a datelor cu caracter v Auditul intern si implementarea (fizica si online)

personal; v’ Conformitatea prelucrdrii datelor cu caracter personal
v’ Politici de protectie a datelor cu caracter personal; v Pasii necesari in vederea implementarii. Proceduri, documente necesare,
v" Drepturile persoanelor vizate; formulare, dosarele DPO
V' Sarcinile DPO si rolul DPO in evaluarea DPIA; v’ Studiu de caz, exemplificari practice

Prin programul oferit, ne propunem sd asiguram participantilor BENEFICII precum:

v’ Introducere in protectia datelor cu caracter personal europene- scurt v’ Elaborarea documentatiei GDPR (indrumari privind elaborarea de formulare off si online,

istoric proceduri de lucru, etc)
Cunoasterea principiilor regulamentului GDPR si efectele acestuia v’ Familiarizarea cu elemente privind Managementul riscului si Securitatea informatiei

PROGRAMUL DE FORMARE include si:
v’ Studii de caz ataptate la nevoile participantilor v’ Posibilitatea propunerii de cdtre cursanti a 3 spete/curs pentru dezbatere
v’ Exemplificari si indrumdri practice si teoretice dedicate nevoilor cursantilor

Cui ne adresdm: Trainerii nostri: Atestarea formarii:

Functionarilor publici/ personalului contractual de conducere si  Experienta teoretica si practica in domeniul protectiei datelor cu caracter certificat de
executie din cadrul autoritatilov/institutiilor publice personal, juridic, informatic participare



3. ASISTENTA SOCIALA
PRIN INDIFERENTA, INCURAJAM VIOLENTA!

Intr-o societate marcatd tot mai mult de competitivitate si dominare, actele de violentd par cd au devenit lucruri obisnuite. Tn acest context, in familia
bantuita de violenta, parintii si relatiile dintre ei sunt grav afectate, iar copiii cresc intr-o atmosfera in care nevoile lor de baza (nevoia de siguranta, de viata
ordonata, de dragoste) sunt profund neglijate.

Odata cu aprobarea Legii nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
competentele asistentilor sociali cresc, iar neimplicarea loc Tn cazurile de violentd domestica poate constitui contraventie

Tn lucrul cu violenta domesticd este esential si cunoastem modul Tn care ne putem raporta la abuzator si victima, dar si la relatia dintre acestia

Printre TEMELE ce vor fi abordate amintim urmdtoarele: Prin programul oferit, ne propunem sa asiguram participantilor BENEFICII
precum:

v’ Cunoasterea fenomenului de violenta domestica v Intelegerea cauzelor fenomenului de violentd domestica

v" Rolul asistentului social Tn combaterea violentei in familie v Cunoasterea formelor de violenta domestica

v Tehnici de abordare a violentei domestice v Identificarea tipurilor de agresori

v Implicatii legale Tn ceea ce priveste emiterea ordinului de protecfie v Utilizarea adecvata a tehnicilor de lucru cu agresorul si victima
v’ Influenta violentei asupra dezvoltarii copiilor
v' Femeia si violenta domestica

PROGRAMUL DE FORMARE include si:
v' Studii de caz ataptate la nevoile participantilor, dezbateri v’ Aplicarea legislatiei potrivit cadrului existent, in vigoare.
v’ Exemplificdri si indrumdri practice dedicate nevoilor cursantilor v Posibilitatea propunerii de cdtre cursani a 3 spetelcurs pentru dezbatere

Cui ne adresiam: Trainerii nostri: Atestarea formarii
Persoanelor desemnate de autoritdtile publice pentru Psiholog, care a lucrat in cadrul unui centru specializat pentru certificat de participare
instrumentarea cazurilor de violentd domestica victimele violentei domestice, timp de 3 ani.

Psihoterapeut, specializat in lucrul cu familiile.



4. ASISTENTA SOCIALA
NOILE STANDARDE MINIME DE CALITATE TN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a revizuit in anul 2019 toate standardele minime de calitate in domeniul serviciilor sociale. Standardele, care nu
au mai fost revizuite din anul 2015 si sunt prevazute in Programul de Guvernare 2018-2020, se adreseaza tuturor categoriilor de persoane aflate in dificultate
(copii, batrani, persoane cu handicap) dar, in mod special, minorilor.

Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a respecta in integralitate standardele minime de calitate atat in vederea primirii licentei
de functionare, cat si ulterior acordarii acesteia, pentru intreaga perioada de functionare a serviciilor sociale.

Printre TEMELE ce vor fi abordate amintim urmdtoarele: BENEFICIILE:
v Prevederile noilor standarde minime obligatorii, v’ Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite beneficiarilor
v Elaborarea procedurilor de lucru v Respectarea prevederilor legale privind acordarea de servicii sociale
v"Instrumente de lucru v Cunoasterea, de catre personalul din cadrul serviciilor sociale a prevederilor noilor
v Personalul necesar si specialistii implicati standarde minime de calitate
v Punerea in discutie a unor situatii concrete

PROGRAMUL DE FORMARE include si:
v' Studii de caz ataptate la nevoile participantilor, dezbateri v' Aplicarea legislatiei potrivit cadrului existent, in vigoare.
v’ Exemplificri si indrumdri practice dedicate nevoilor cursantilor ¥ Posibilitatea propunerii de cdtre cursanti a 3 spetelcurs pentru dezbatere

Cui ne adresim: Trainerii nostri Atestarea formarii

Furnizorilor publici de servicii sociale  Practicieni si specialisti cu experienta de peste 15 ani certificat de participare
in domeniul asistentei sociale



5. MANAGEMENTUL FINANCIAR TN CONTEXTUL
REGLEMENTARILOR ACTUALE. BUNE PRACTICI

PRINTRE TEMELE CE VOR FI ABORDATE AMINTIM URMATOARELE:

v Management financiar v’ Inventarierea si gestionarea patrimoniului;
v" Controlul financiar preventiv v Managementul riscului in domeniul financiar;
v’ Angajarea, Lichidarea, Ordonantarea si Plata cheltuielilor; v’ Contabilitate bugetard

Prin programul oferit, ne propunem sa asigurdam participantilor BENEFICI| precum:
v’ Elaborarea de strategii, politici si proceduri in domeniul managementului v~ Capacitatea de analizi si interpretare a unor probleme specifice managementului

financiar-contabil; financiar §i de fundamentare a deciziilor pe baza informatiilor financiar-economice;
v’ Dezvoltarea, la nivel operational, a unei viziuni aprofundate asupra ¥ Dezvoltarea capacitdfii de analizd, sintezd si interpretare independentd a informatiilor
managementului financiar in contextual aplicarii directivelor europene §i financiare;

standardelor internationale de raportare financiara.

PROGRAMUL DE FORMARE include si:
v’ Studii de caz ataptate la nevoile participantilor, dezbateri v’ Aplicarea legislatiei potrivit cadrului existent, in vigoare.
v’ Exemplificari si indrumdri practice dedicate nevoilor cursantilor v’ Posibilitatea propunerii de cdtre cursanti a 3 spete/curs pentru dezbatere

Cui ne adresam: Trainerii nostri Atestarea formarii
Functionarilor publici/ personalului contractual de conducere Practicieni si specialisti cu certificat de participare
si executie din cadrul autoritatilor/institutiilor publice experienta de peste 15 ani in
domeniul financiar contabil



6. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Tn cadrul acestui curs trecem in revista cariera unui functionar public, de la momentul intrérii in corpul functionarilor publici si pana la incetarea
raporturilor de serviciu.
De asemenea, parcurgem drepturile si obligatiile acestuia, precum si modul in care un functionar public ar putea/trebui sa urmareasca dezvoltarea propriei

cariere.

Este necesar deoarece necunoasterea legislatiei nu te absolva de aplicarea ei. Totodata, riscurile sunt atit din punct de vedere legal cat si din punct de
vedere al pierderii anumitor oportunitati de dezvoltare a carierei. In acelasi timp, nerespectarea prevedeilor legale poate atrage raspunderea functionarilor

publici

AN NI NN

AN

PRINTRE TEMELE CE VOR FI ABORDATE AMINTIM URMATOARELE:

Atributii si prerogative de putere publica v' Suspendarea raporturilor de serviciu
Intrarea in corp. Numirea in functie publica v' Raspundere
Drepturi si obligatii v" Incetarea raporturilor de serviciu

Modificarea raporturilor de serviciu

Prin programul oferit, ne propunem sd asiguram participantilor BENEFICI| precum:
v" Congstientizarea importantei cunoasterii reglementarilor aplicabile v Oportunitati de dezvoltare personala si a carierei

PROGRAMUL DE FORMARE include si:

Studii de caz ataptate la nevoile participantilor, dezbateri v’ Aplicarea legislatiei potrivit cadrului existent, in vigoare.
Exemplificari si indrumari practice dedicate nevoilor cursantilor v Posibilitatea propunerii de catre cursanti a 3 spete/curs pentru
dezbatere
Cui ne adresdam: Trainerii nostri: Atestarea formarii:
Alesilor locali (primari, viceprimari, consilieri locali) Practicieni si specialisti cu certificat de participare
Functionarilor publici/personalul contractual de conducere experienta de peste 15 ani in

si executie din autoritatilor/institutiilor publice domeniul resurselor umane



7. SCIM - OSGG 400/2015 vs OSGG 600/2018
Analiza comparativa potrivit reglementarilor in vigoare si bune practici

Necesitatea controlului intern/managerial

Cerinta normativa imperativa: (art. 4 din O.G. nr. 119/1999 prevede ca fiecare conducator de entitate are obligatia implementarii si dezvoltarii SCI/M,
iar neaplicarea dispozitiilor mentionate poate implica sanctiuni contraventionale).

Argument de ordin managerial: SCI/M asigura exercitarea tuturor functiilor managementului (ex.: planificarea, organizarea, conducerea,
controlul). Controlul reprezinta o functie de baza a managementului, fiind exercitat prin elementul cheie - activitatile de control.

Sprijina atingerea scopului entitatii: SCI/M creste probabilitatea de atingere a obiectivelor prin maniera sistematica de aplicare (obiective, indicatori,
riscuri, atributii, organizare, proceduri etc.). De asemenea, reducere erorile, riscul de frauda, pierderile, ineficienta, sprijind respectarea normelor, emiterea de
raportari sincere. Daca nu existd CI/M poate fi amenintata chiar existenta sau continuitatea organizatiei.

Instrumentul de alertare al managementului: prin CI/M compara rezultatele obtinute de entitate cu obiectivele stabilite pentru identificarea unor
posibile abateri, analizeazd cauzele care le-au determinat si dispune masurile corective sau preventive ce se impun n timp util.

Printre TEMELE ce vor fi abordate amintim urmdtoarele: BENEFICIILE programului oferit:
Analiza comparativa 400/2015 vs. 600/2018 potrivit reglementdrilor in vigoare v’ Consilierea managementului
Noul O.SGG nr. 600/2018 v’ Analiza si evaluarea riscurilor
v Conceptul de CI/M 4 Asigurarea top managementului de functionarea si sistemului de control intern
v’ Modificarile aduse Codului CI/M prin O.S.G.G. nr.600/2018 v' Orientarea muncii auditorului intern
v' Comisiei de monitorizare — constituire, atributii v Evaluarea performantelor auditului intern
V' Conductorii entitdfilor publice si CI/M — responsabilitai v’ Aplicabilitatea cunostintelor si a abilitatilor dobéndite in activitatea pe care o
v" Programul de dezvoltare — modificiri macheta desfasoard;
V' Noua scard de dezvoltare SCI/M Bonus:
v Raportul — inportanta, modificari structura v’ Misiunea institutiei publice ~ v'  Codul CI/M si altfel ~ v"  Time management
v" Autoevaluarea SCIM — actiuni necesare, modele chestionare
v’ Standardele SCIM — noutdti si mod implementare
PROGRAMUL DE FORMARE include si:
V' Studii de caz ataptate la nevoile participantilor, dezbateri BONUS: Simularea desftsurdrii unei misiuni de audit.

v’ Posibilitatea propunerii de cdtre cursanti a 3 spete/curs pentru dezbatere

Cui ne adresam: Trainerii nostri Atestarea formarii
Alesilor locali (primari, viceprimari, consilieri locali) Practicieni in domeniul auditului si certificat de participare
Functionarilor publici/personalul contractual de conducere si controlului intern managerial

executie din autoritatilor/institutiilor publice



8. AMENAJAREA TERITORIULUI, URBANISM
SI DEZVOLTARE DURABILA

Amenajarea teritoriului si urbanismul sunt activitati de interes general, cu caracter continuu si care se desfasoara, dupa caz, la nivelul unui teritoriu
sub-regional, regional, national sau supra-national. Aceste domenii necesita coordonarea activitatilor economice, sociale, culturale si ecologice pentru
obtinerea unui cadru natural si construit armonios, menit sa satisfaca nevoile si sd raspundad valorilor recunoscute ale unor comunitati europene.

Printre TEMELE ce vor fi abordate amintim urmdtoarele: BENEFICIILE programului solicitat:
Urbanism si amenajarea teritoriului. Date generale si terminologie de specialitate. Detalii teritoriale in ¥ Punerea la curent cu modificarile si actualizirile
context european §i regional,; reglementarilor in domeniu;

v’ Metode de abordare in domeniul urbanismului si amenajdrii teritoriului in administratia publicd, legislatie; ¥ Ajutd la activitatea zilnicd pe care o desfasoard;

v’ Structurile organizatorice din cadrul administratiilor locale din domeniul urbanismului, a amenajarii ¥ Verificarea intocmirii documentatiilor de urbanism:
terenului, mediului §i a cadastrului: atributiile structurilor comunale, ordasenesti, municipale, judefene n plan urbanistic general, plan urbanistic zonal si plan
domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, al autorizarii constructiilor, in domeniul disciplinei in urbanistic de detaliu;
constructii §i in promovarea dezvoltarii durabile; v Receptia la finalizarea lucrarilor;

v Legislatia in domeniul protectiei mediului, drepturilor omului, egalitatii de sanse, v Disciplina in realizarea constructiilor conform

v’ Oportunitdtile oferite Romdniei de cdtre Uniunea Europeand, politica de mediu in Romdnia; autorizatiilor de construire.

V' Sisteme de indicatori ai dezvoltdrii durabile;

v’ Metode de evaluare a dezvoltarii durabile.

PROGRAMUL DE FORMARE include si:

v’ Studii de caz ataptate la nevoile participantilor, dezbateri v’ dplicarea legislatiei potrivit cadrului existent, in vigoare.
v’ Exemplificari si indrumdri practice dedicate nevoilor cursantilor v’ Posibilitatea propunerii de cdtre cursanti a 3 spete/curs pentru dezbatere
Cui ne adresam: Trainerii nostri Atestarea formarii

Functionarilor publici/ personalului contractual de Practicieni si specialisti cu experienta  certificat de participare
conducere si executie din cadrul Tn domeniu
autoritatilor/institutiilor publice



9. ADMINISTRAREA FONDULUI FUNCIAR. REGISTRUL AGRICOL,
CADASTRU SI ORGANIZAREA TERITORIULUI

In urma insusirii cunostintelor acumulate in cadrul acestui curs, cursantii nostri vor putea sa gestioneze fondul funciar din perspectiva celor trei atribute
(tehnic, juridic, economic), cand este vorba de angajatii primdriilor precum si sd inteleaga si sa se familiarizeze cu tehnologia specifica, in vederea solutionarii
situatiilor curente la locul de munca (in cazul altor categorii de functionari publici).

PRINTRE TEMELE CE VOR FI ABORDATE AMINTIM URMATOARELE:

v’ Cadastru sistematic si fondul funciar — definitie, date generale v’ Fondul funciar agricol si Registrul agricol national

v' Structura fondului funciar- Categorii de folosinta ale terenurilor si destinatia acestora v’ Cadastru si organizarea teritoriului

v’ Programul national de cadastru si carte funciard v’ Plan, harta — date generale. Interpretarea datelor furnizate de un plan
v’ Spete lucrari de inregistrare sistematici v" Legile fondului funciar-erori in eliberare titluri de proprietate

Prin programul oferit, ne propunem sa asiguram participantilor BENEFICII precum:
v’ Gestionarea fondului funciar din perspectiva celor trei atribute ' Infelegerea si familiarizarea cu tehnologia specificd, in vederea solutiondrii situatiilor
(tehnic, juridic, economic) curente de la locul de munca
Bonus:_Dezvoltarea competentelor de comunicare si lucrul in echipd

PROGRAMUL DE FORMARE include si:

v’ Studii de caz ataptate la nevoile participantilor, dezbateri Bonus: Gestionarea stresului si a timpului la locul de munca prin identificarea
v’ Exemplificari si indrumari practice dedicate nevoilor cursantilor cauzelor de stres specifice activitatilor curente, prioritizarea sarcinilor si actiunilor
v’ Posibilitatea propunerii de cdtre cursanti a 3 spete/curs pentru dezbatere de serviciu si managementul timpului la locul de munca.

METODA TRAINERULUI
Metoda utilizatd constd in prezentarea temei discutate pe baza cdreia se desfasoard dezbateri interactive, cu participare efectivi si practica a fiecdrui cursant.
Totodatd, in urma familiarizarii cu tema prezentatd, fiecare cursant propune i analizeazd o situatie concreta din experienta sa profesionald.

Cui ne adresam: Trainerii nostri Atestarea formarii

Functionarilor publici/ personalului contractual de conducere si Practicieni si specialisti cu experientad in certificat de participare
executie din cadrul autoritatilor/institutiilor publice domeniu



10. COMUNICARE
COMUNICARE PUBLICA. TIME MANAGEMENT, LEADERSHIP INSTITUTIONAL

Acceptand ideea, constant evidentiata si anterior, ca autoritatile publice trebuie ca, prin intreaga lor activitate, sa urmareasca satisfacerea interesului
general al populatiei vom fi de acord ca institutiile administratiei publice au obligatia sa se apropie de membrii colectivitatilor locale si sa mentina un contact
permanent cu acestia. In acest sens, administratia publica trebuie sa comunice, sa fie deschisa dialogului, sa respecte si sa ia n considerare cetateanul.

Institutiile administratiei publice recurg la comunicare in cadrul actiunilor

intreprinse sau al relatiilor pe care le stabilesc.

In general, cu totii ne dam seama cat este de important sd ne gestiondm si sa folosim mai bine timpul de care dispunem, citim si testam diferite moduri de
organizare si prioritizare a acestuia. Cu toate acestea, multi dintre noi amanam actiunea propriu-zisa si facem totul in ultimul moment. Vei afla ca
procrastinarea nu Tnseamna lene, cd timpul ti-e aliat de pret daca 1i acorzi respectul cuvenit, iar “Hotii de Timp” isi pierd puterile atunci cand aplici tehnicile

de Time Management.

Printre TEMELE ce vor fi abordate amintim urmdtoarele:

v Elemente componente ale comunicarii. Formele comunicarii. Bariere in
comunicare si aspecte privind eficienta comunicarii;

v Conflictul — dimensiune esentiald a comunicarii. Tactici folosite in conflict.
Negocierea si medierea;

v Comunicarea in grup prin metode de interactiune,

v Management si competenta. Leadership;

v Competente de comunicare si relationare. Competente psiho-sociale.

Competente de utilizare a tehnologiilor informationale;
Competente de conducere si coordonare. Competente de evaluare;

PROGRAMUL
v" Studii de caz ataptate la nevoile participantilor, dezbateri, joc de rol

V' Exemplificari si indrumari practice si teoretice dedicate nevoilor cursantilor

Cui ne adresam:

BENEFICIILE programului:

Imbundtatirea abilitatii de comunicare cu colegii, sefii, prietenii, rudele sau in
cadrul unor evenimente precum negocieri, dezbateri, discursuri publice
Medierea unor posibile conflicte in cadrul relatiilor de munca sau personale
Cresterea productivitatii si eficientizarea indeplinirii sarcinilor propuse
Stabilirea unor obiective concrete si masurabile zilnice, saptamdnale si lunare

<\

Planificare strategica a sarcinilor pe termen scurt si lung
Abilitatea de a relationa mai bine cu colegii de muncad, sefii sau clienti

ANANENENEN

DE FORMARE include si:
v Aplicarea legislatiei potrivit cadrului existent, in vigoare.

v Posibilitatea propuneri de catre cursanti a 3 spete/curs pentru dezbatere

Trainerii nostri: Atestarea formarii:

Alesilor locali (primari, viceprimari, consilieri locali) Experienta teoretica si practica in comunicare institutionald, certificat de participare

Functionarilor publici/personalul contractual de conducere si
executie din autoritatilor/institutiilor publice

time management si leadership institutional



Interactiunea cu noi este foarte simpla!

PASUL | Formularul de inscriere
Inscrierea la cursul dorit se va face cu cel putin 5 zile Tnainte de Tnceperea programului, in ordinea primirii formularelor de inscriere.
Formularul poate fi trimis la adresele de e-mail office@trivento.ro, cursuri@evoluamprineducatie.ro, la numarul de fax 0353.816.155 si in
catalogul S.1.C.A.P, la ofertant S.C. TRIVENTO S.R.L.

PASUL Il Facturarea

Tn urma trimiterii formularului de inscriere, veti primi facturd/facturile continand toate serviciile de care veti beneficia in cadrul programului de formare ales.

PASUL |11l Efectuarea platii
In baza facturii/facturilor emise veti putea efectua plata intr-unul din conturile noastre:
- S.C. TRIVENTO S.R.L. RO93BRDE410SV58532604100, BRD Amzei, Bucuresti
- RO40TREZ2755069XXX2418, Trezoreria Pucioasa, cod fiscal RO24419210

PASUL IV PARTICIPAREA LA CURS
In saptimana premergitoare cursului veti primi detalii organizatorice cu privire la desfasurarea cursului si intalnirea cu coordonatorul si trainerul.
Cursul se finalizeaza cu certificat de participare TRIVENTO, in acord cu H.G.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a

functionarilor publici.

INFORMATII SUPLIMENTARE se pot obtine la:
Secretariat TRIVENTO - telefon: 0786.437.946; e-mail: office@trivento.ro /cursuri@evoluamprineducatie.ro
Andrei Alexandru BADEA - telefon: 0768.177.216; e-mail: andrei@trivento.ro
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