
 Curriculum vitae

INFORMAŢII PERSONALE Constantin-Dan DELEANU 

 

Str. IC Brătianu, nr 163, 710319 Boto ani (România) ș

 (+40)740155421    

 deleanu.dan@yahoo.com 

Data naşterii 15/07/1977 | Naţionalitatea română 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ

07/03/2018–Prezent Subsecretar de Stat
Ministerul Apelor i Pădurilor, Bucure ti (România) ș ș

11/2013–07/03/2018 Consilier I A
Oficiul de Cadastru i Publicitate Imobiliară, Boto ani (România) ș ș
www.ancpi.ro 

Tipul sau sectorul de activitate Administra ie publicăț  

01/2013–03/2018 Administrator - Pre edinte Consiliu Administra ieș ț
NOVA APASERV SA (cea mai mare societate cu capital de stat din jude ul Boto ani), Boto ani ț ș ș
(România) 
www.apabotosani.ro 

Administrarea societă ii conform prevederilor OUG 109/2011 completată i modificată prin Legea ț ș
111/2016 privind guvernan a corporativă a întreprinderilor publiceț

Tipul sau sectorul de activitate Captarea, tratarea i distribu ia apeiș ț  

03/2017–03/2018 Administrator - membru CA
SC Modern Calor SA, Boto ani (România) ș
www.moderncalor.ro 

Administrarea societăţii conform prevederilor OUG 109/2011 completată şi modificată prin Legea 
111/2016 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice 

Tipul sau sectorul de activitate Producerea în cogenerare a energiei electrice i termice; transportul, ș
distribu ia i furnizarea energiei termiceț ș  

10/2013–03/2018 Consilier
Senatul României, Bucure ti (România) ș
www.senat.ro 

Consiliere parlamentară

Tipul sau sectorul de activitate Administra ie publică centralăț  

02/2013–04/2014 Manager general
Cindia SRL (societate cu capital 100% străin), Boto ani (România) ș

Administrarea i conducerea societă iiș ț

Tipul sau sectorul de activitate Dezvoltare imobiliară 

08/2011–01/2013 Director control risc
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 Curriculum vitae  Constantin-Dan DELEANU

Grupul de firme ANDROX, Boto ani (România) ș

07/2010–03/2011 Senior Key Account Executive
MICROSOFT Corporation - European Operations Centre (EOC), Dublin, Irlanda 
https://www.microsoft.com/en-ie/aboutireland 

*contract pe perioadă determinată

 

12/2008–06/2010 Director vânzări
SC Defel Com SRL Suceava, PL Boto ani (România) ș

Tipul sau sectorul de activitate Comerț 

06/2007–08/2008 Director comercial
Grupul de firme TATI Boto ani, Boto ani (România) ș ș

SC Tati SA, SC Tati SRL i Eurotati IFN SA Botosani (România)ș

 

Tipul sau sectorul de activitate Activită i financiare i comerț ș ț 

24/10/2006–02/05/2007 Director vânzări
MBB Leasing IFN SA, Boto ani (România) ș

Tipul sau sectorul de activitate Alte activită i de serviciiț  

11/2004–10/2006 Director executiv
Cris Consulting SRL, Boto ani (România) ș

Tipul sau sectorul de activitate IT - hardware i softwareș  

07/2004–11/2004 Director executiv
Maila Impex SRL Bucure ti (societate cu capital 100% străin), Sucursala Boto ani (România) ș ș

Tipul sau sectorul de activitate Comerţ 

01/2003–06/2004 Inspector specialitate categ I A
Casa Jude eană de Pensii, Boto ani (România) ț ș

Tipul sau sectorul de activitate Administratie publică şi apărare; asigurări sociale obligatorii 

27/06/2002–19/12/2002 Militar în termen
UM 01189, Boto ani (România) ș

07/2001–06/2002 Director sucursală
Grupul de firme SCUT Bucure ti, Sucursala Boto ani ș ș

SCUT Pază Protec ie SRL, SCUT Full Services SRL, SCUT Trading International SRLț

Tipul sau sectorul de activitate Alte activită i de serviciiț  

EDUCAŢIE ŞI FORMARE
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2012–2014 Master - Management informatic în industrie i administra ieș ț Nivelul 7 CEC

Universitatea tefan cel Mare, Suceava (România) Ș

1996–2001 Economist licen iatț Nivelul 6 CEC

Universitatea tefan cel Mare (Facultatea de tiin e Economice i Administra ie Publică), Suceava Ș Ș ț ș ț
(România) 

1992–1996 Diplomă de bacalaureat Nivelul 4 CEC

Liceul teoretic Mihai Eminescu, profilul matematică-fizică, Boto ani (România) ș

COMPETENŢE PERSONALE

Limba(i) maternă(e) română 

Alte limbi străine cunoscute ÎN ELEGEREȚ VORBIRE SCRIERE

Ascultare Citire
Participare la
conversaţie

Discurs oral

engleză C2 C2 C1 C1 C2

franceză B2 B2 B1 B1 B2

Niveluri: A1 i A2: Utilizator elementar - B1 i B2: Utilizator independent - C1 i C2: Utilizator experimentatș ș ș
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine   

Competenţe de comunicare - foarte bune competenţe de comunicare i prelucrare a informa iei dobândite prin experienţa proprie ș ț
de manager

- capacitatea de a comunica eficient într-o limbă străină (9 luni de activitate în European Operations 
Centre al Microsoft, Irlanda)

- o foarte bună capacitate de comunicare interinstitu ionalăț

- capacitatea de a sus ine liber un discurs în public (purtător de cuvânt al consiliului de administra ie al ț ț
SC Nova Apaserv SA, ef departament rela ii cu presa al PSD Boto ani)ș ț ș

Competenţe
organizaţionale/manageriale

- Lucru în echipă, gândire analitică, focalizare pe rezultate

- Eficien a, proactivitatea, orientarea spre rezultat, seriozitateaț

- Leadership, spirit organizatoric, abilitatea de a atinge i depă i targetele impuseș ș

- Inteligen ă emo ionalăț ț

- Gândire critică

- Adoptarea deciziilor (în mod independent)

- Delegarea de sarcini

- Managementul schimbării i al stressuluiș

- Perspectivă strategică

Competenţe dobândite la locul de
muncă

- Spirit de echipă, ini iativă i decizieț ș

- Capacitate de adaptare, comunicare, autodezvoltare profesională, creativitate

- Adaptare rapidă la situa ii noiț

- Rezisten ă la muncă sub presiune i termene limităț ș

- Vastă experien ă în managementul echipelor i proiectelorț ș

Competen ele digitaleț AUTOEVALUARE
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Procesarea
informaţiei

Comunicare
Creare de
conţinut

Securitate
Rezolvarea de

probleme

Utilizator
experimentat

Utilizator
experimentat

Utilizator
experimentat

Utilizator
experimentat

Utilizator
experimentat

Competen ele digitale - Grilă de auto-evaluareț  

CompTIA A+ Certified

CCNA Security Certified

- Cunostinte foarte bune de Microsoft Office, Internet, SAP si sisteme ERP

- Cunostinte avansate de webdesign

- Cunostinte avansate de programare: SQL, Visual Basic

- Gestiune foarte buna a sistemelor de operare Windows 

- Cunostinte avansate de hardware, retelistica

Permis de conducere B

INFORMAŢII SUPLIMENTARE

Cursuri - August 2001 –Cursuri de perfectionare în tehnici de vânzari si management organizate de S.C. 
ROMCAR S.R.L. – Unic reprezentant Ford în România

- Martie 2007 –Cursuri organizate de Institutul Roman de Training având ca tema "Cum se finanteaza 
proiectele din Fondurile Structurale Europene"

- Februarie – Iunie 2007 – CompTIA A+ Certification (EXAM CODES 220-801 & 220-802, 220-901 
& 220-902)

- Septembrie 2008 – Martie 2009 - Cisco Certified Network Associate 1&2 (CCNA) Certification

- Septembrie - Noiembrie 2010 - Cursuri de management în vânzari i tehnici de negociereș  
organizate de Microsoft la sediul central EMEA din Dublin

- Martie - Aprilie 2011 – Curs "Planificarea afacerii, stabilirea si implementarea noilor obiective 
ale afacerii" organizat de Universitatea "Petre Andrei" Ia iș

- Martie - Aprilie 2011 – Curs "Marketing Manager" organizat de Universitatea "Petre Andrei" Iasi

- Februarie – Aprilie 2012 – Curs Expert in vanzari

- Iunie – August 2012 - Curs Manager de proiecte

- Octombrie– Decembrie 2012 – Curs Expert achizitii publice

- Octombrie – Decembrie 2013 – Manager Proiect – Curs autorizat MMFPS si MECTS

- Februarie -Aprilie 2014 – Curs „Implementarea sistemului de control managerial/intern" 
autorizat MECTS

- Septembrie – Noiembrie 2015 – Curs Managementul riscului în organiza iiț
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